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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 010-2023-INUDI
Puno, 18 de octubre de 2023

VISTO:
El Informe N° 003-2023-DE-INUDI de la Direccion de la Editorial Instituto
Universitario de Innovacion Ciencia y Tecnologia Inudi Pert (en adelante, Editorial

Inudi).

CONSIDERANDO:

Que la Editorial Inudi se ha propuesto establecer politicas editoriales actualizadas,
con el objetivo de promover la integridad cientifica y la mejora continua en la
' publicacién de sus libros.

&
7> Sstiones relacionadas con la originalidad de los trabajos, el acceso abierto, los
N==diomas de publicacion, los cargos asociados, la deteccion de plagio, la preservacion
digital, las normas éticas, entre otros aspectos.

Que estas politicas son fundamentales para garantizar la calidad, la ética y la
integridad en la publicacién de la Editorial Inudi, asi como para fomentar la difusién
de investigaciones originales y la colaboracién académica.

En uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente y en funcién de los
argumentos y considerandos antes expuestos,

RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar las Politicas de la Editorial Instituto Universitario de Innovacién
Ciencia y Tecnologia Inudi Pert — (Versién 2.0) que entraran en vigencia a partir del
20 de octubre de 2023. Dichas politicas, que abarcan aspectos relacionados con la
originalidad de los trabajos, el acceso abierto, los idiomas de publicacién, los cargos
asociados, la deteccion de plagio, la preservacion digital, las normas éticas, entre
otros, seran de aplicacion obligatoria para todos los trabajos de investigacion y
publicaciones realizadas por la Editorial Inudi.
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Articulo 2: Disponer que las "Politicas de la Editorial Instituto Universitario de
Innovacion Ciencia y Tecnologia Inudi Pert — (Version 2.0)" sean de conocimiento
publico y estén disponibles para consulta en el sitio web oficial de la Editorial Inudi.

Articulo 3: Encargar a la Direccién de Politicas de Publicacién y Revisién de la
Editorial Inudi la difusién y supervisién del cumplimiento de estas politicas por parte

de los autores, revisores y miembros del equipo editorial.

Articulo 4: La presente Resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su
emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Puno, Pert, a los 18 dias de octubre del 2023.

Dr. WILSON GREGORIO SUCARI TURPO
Director Ejecutivo
Instituto Universitario de Innovacién Ciencia y Tecnologia Inudi Pert

PATTY SAMANTA AZA SUANA
Secretaria General
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POLITICAS DE LA EDITORIAL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA INUDI PERU - 2023

(Aplicadas a partir del 20 de octubre de 2023)

1. PRESENTACION

Con el proposito de promover la mejora y mantener la integridad cientifica, la Editorial
Instituto Universitario de Innovacion Ciencia y Tecnologia Inudi Per(, abreviada como
Editorial Inudi, ha implementado cambios sustanciales tanto en la forma como en el
contenido de los borradores de libros, especialmente en lo que respecta a los libros
resultados de investigaciones cientificas.

En esta version actualizada de las politicas editoriales, se establece que los libros
generados a partir de investigaciones deben ser originales e inéditos. En consecuencia, no
se admitirdn obras que constituyan adaptaciones de tesis universitarias, ni tampoco
extensiones de articulos conforme a las directrices tanto nacionales, como
internacionales, en este caso, las establecidas por el CONCYTEC y COPE
respectivamente.

Por ende, los autores que aspiren a publicar libros basados en investigaciones cientificas
deben emprender sus investigaciones desde sus fases iniciales, sin recurrir a la
reutilizacion de trabajos previos. Solo se aceptaran para publicacién aquellos trabajos de
investigacion que no hayan sido previamente publicados.

En esta version, también destacamos que la Editorial Inudi publicara libros en cuatro
categorias distintas: 1) Libros de Resultados de Investigaciéon Cientifica: Destinados a
divulgar investigaciones cientificas y académicas. 2) Libros de Texto Universitario:
Disefiados para el ambito educativo universitario. 3) Obras Literarias o Artisticas:
Incluyendo creaciones literarias, artisticas y obras de ficcion. 4) Obras Colectivas de
Resultados de Investigacion Cientifica: Donde los autores colaboran en la creacion de
capitulos especificos.

2. SOBRE LA EDITORIAL

La Editorial Inudi, cuyo sello editorial cuenta con el codigo 978-612-48813, ha estado
publicando libros de acceso abierto de manera continua desde enero de 2022. Nuestra
editorial se compromete con la excelencia en la publicacion académica y utiliza el
riguroso sistema de revision por pares doble ciego en la evaluacion de los temas
investigados y las metodologias utilizadas. Ademas, nos regimos por los estandares de
publicacion establecidos por instituciones reconocidas en diferentes areas del
conocimiento, como la Asociacién Americana de Psicologia (APA) en ciencias sociales,
las pautas de Vancouver o Nature en ciencias de la salud y biomédicas, y el Instituto de
Ingenieros Eléctricos y Electronicos (IEEE) en el campo de la ingenieria.



3. OBJETIVOS Y POLITICA

El objetivo de la Editorial Inudi es contribuir a la difusion del creciente niUmero de
resultados de investigaciones originales, tedricas y experimentales, que se llevan a cabo
en diversos campos.

La editorial cumple con este objetivo a través de la publicacién de libros en las siguientes
categorias:

Libros de Resultados de Investigacion Cientifica

Estos libros estan destinados a divulgar investigaciones cientificas y académicas. La
politica para esta categoria requiere que los trabajos publicados sean originales,
inéditos y no basados en tesis universitarias ni extensiones de articulos previamente
publicados.

Libros de Texto Universitario

Disefiados para el ambito educativo universitario, los libros de esta categoria se
seleccionan y revisan de acuerdo con los estdndares académicos relevantes para
garantizar la calidad y pertinencia del contenido.

Obras Literarias o Artisticas

Esta categoria incluye creaciones literarias, obras artisticas y obras de ficcion. La
Editorial Inudi estd comprometida con la promocién de la creatividad artistica y
literaria.

Obras Colectivas de Resultados de Investigacion Cientifica

En esta categoria, los autores colaboran en la creacién de capitulos especificos que
contribuyen a la difusion de investigaciones multidisciplinarias. Las mismas politicas
de originalidad se aplican a esta categoria.

Estas politicas garantizan que la Editorial Inudi mantenga la integridad cientifica y
académica en todas las categorias de libros publicados, al tiempo que fomenta la
diversidad de contribuciones en diferentes areas del conocimiento.

4. POLITICA DE LOS AUTORES

La politica editorial exige coherencia en la eleccion de temadticas para las publicaciones.
Se espera que las areas de estudio seleccionadas estén alineadas con la formacion
académica, titulos, especializaciones, estudios de diplomados, participacion en cursos o
talleres, experiencia laboral y lineas de investigacion de los autores, entre otros aspectos
relevantes. Esta coherencia es esencial para garantizar la calidad y pertinencia de las obras
publicadas. Asimismo, se requiere que los estudios, grados o titulos de los autores se
incluyan en los perfiles de ORCID ID.



5. POLITICA DE ACCESO ABIERTO

La Editorial Inudi promueve un enfoque de acceso abierto, lo que significa que
proporciona acceso gratuito e inmediato a todo su contenido. Esta politica de acceso
abierto fomenta un mayor intercambio de conocimiento a nivel global, permitiendo que
los investigadores, académicos y el publico en general puedan acceder y beneficiarse de
los libros publicados sin restricciones econémicas ni barreras de acceso.

6. IDIOMAS DE PUBLICACION

Los borradores de libros solo podran presentarse en espafiol, portugués o inglés. La
Editorial Inudi aceptara manuscritos en estos tres idiomas para garantizar la accesibilidad
y la difusion efectiva de la investigacion a nivel internacional.

7. CARGOS DE PUBLICACION

Debido a la ardua labor editorial, que incluye la revisién por pares, la edicion y la
promocion de los libros, las publicaciones en la Editorial Inudi conllevan cargos
asociados. Estos cargos se destinan a cubrir los costos operativos de la editorial,
asegurando la calidad y el acceso abierto a los libros publicados. Los detalles especificos
de los cargos de publicacién, incluidos los montos y las politicas de pago, se
proporcionaran a los autores durante el proceso de revision y aceptacion de sus
manuscritos.

8. POLITICA DE EXENCION

La Editorial Inudi no se hace responsable de las opiniones expresadas, la credibilidad o
autenticidad de los trabajos propuestos por los autores en los titulos publicados. Las
declaraciones y puntos de vista expresados en los libros pertenecen exclusivamente a la
responsabilidad de los autores. La editorial proporciona una plataforma para la difusion
de conocimiento y no asume la responsabilidad de los contenidos, conclusiones o
interpretaciones presentados en los libros. Los autores son los Unicos responsables de la
precision y la integridad de sus obras.

Esta politica de exencion subraya la independencia editorial de la Editorial Inudi y su
enfoque en proporcionar un espacio para la diversidad de perspectivas y el intercambio
de ideas en el ambito académico y cientifico.

9. POLITICA DE DETECCION DE PLAGIO

El equipo editorial del Instituto Inudi se compromete a mantener los mas altos estandares
de integridad académica y originalidad en los contenidos publicados. Para garantizar esto,
se utiliza el software Turnitin para evaluar el contenido de los borradores de libros
recibidos. Esta evaluacion se lleva a cabo en la etapa inicial del proceso de revision, justo
después de recibir el manuscrito.



Si el software Turnitin detecta cualquier forma de plagio en el borrador, se notificara de
inmediato al autor. La notificacion incluird detalles especificos sobre las secciones o
fragmentos del trabajo que han sido identificados como plagiados o con similitudes
inaceptables. El autor es entonces responsable de realizar las correcciones necesarias para
resolver el problema de plagio.

Una vez que el borrador ha sido corregido y no presenta problemas de plagio segun los
estandares establecidos por la editorial, el manuscrito puede avanzar en el proceso de
revision editorial y la evaluacion por pares. La utilizacion de Turnitin garantiza que los
contenidos publicados sean originales y cumplan con los requisitos éticos y académicos
necesarios.

Esta politica de deteccion de plagio reafirma el compromiso de la Editorial Inudi con la
integridad académica y la promocion de investigaciones genuinas y no plagiadas.

10.POLITICA DE PRESERVACION DIGITAL

La Politica de Preservacion Digital de la Editorial Inudi es fundamental para garantizar
la conservacién a largo plazo de los contenidos publicados y la accesibilidad continuada
de estos a lo largo del tiempo.

Respaldo y Almacenamiento Seguro: La Editorial Inudi se compromete a mantener
copias de seguridad seguras y confiables de todos los contenidos publicados, incluyendo
libros y metadatos asociados. Estas copias de seguridad se almacenaran en sistemas
protegidos para prevenir la pérdida de datos.

Formatos Abiertos y Estandares: Los contenidos se guardaran en formatos abiertos y
estandares reconocidos para garantizar la interoperabilidad y la accesibilidad a largo
plazo. La eleccién de formatos se basara en las mejores précticas de preservacion digital.

Documentacion y Metadatos: La Editorial Inudi mantendrd documentacion detallada
sobre los procesos de publicacion, incluyendo informacidn sobre la gestion de derechos
de autor y metadatos de los libros. Estos datos ayudaran a rastrear y gestionar el contenido
a lo largo del tiempo.

Acceso Continuo: La Editorial Inudi garantizara el acceso continuo a los contenidos
publicados, incluso en el caso de que el sitio web o plataforma de publicacion experimente
cambios tecnologicos. Se implementaran estrategias para migrar contenidos a nuevas
plataformas o tecnologias, si es necesario, para mantener la disponibilidad.

Colaboracion con Repositorios: La editorial colaborard con repositorios de acceso
abierto y bibliotecas digitales para ampliar la preservacion de sus contenidos. Esto
incluird la inclusion de los libros en repositorios de preservacion digital de renombre
(Indexacion).

Difusion de Politicas: La Editorial Inudi comunicara su politica de preservacion digital
a autores, revisores, y otros interesados para aumentar la conciencia sobre la importancia



de la preservacion a largo plazo y para fomentar las mejores préacticas en la comunidad
académica.

11. REGLAS DE REDACCION

Ver informacidn para autores.
https://editorial.inudi.edu.pe/index.php/editorialinudi/about/submissions#authorGuideli
nes

12. EVALUACION DE BORRADORES Y REVISION POR PARES

La Editorial Inudi se compromete a garantizar la calidad y la integridad de los contenidos
que publica. Para lograrlo, los borradores recibidos pasan por un riguroso proceso de
evaluacion que consta de las siguientes etapas:

Recepcion de Trabajos: Todos los borradores enviados a la Editorial Inudi son
evaluados en una primera instancia por nuestros editores. Esta evaluacion inicial se centra
en la revision de cumplimiento de las pautas de presentacion de los trabajos, asegurando
que se ajusten a los requisitos formales y técnicos.

Revision por Pares Doble Ciego: Una vez que los trabajos han sido admitidos en esta
etapa, se inicia el proceso de revision por pares doble ciego. Un editor experto en el campo
correspondiente supervisa este proceso. Los revisores an6nimos son seleccionados
cuidadosamente en base a su experiencia y conocimiento en el tema abordado por el
trabajo. Los revisores estan obligados a cumplir con normas internacionales de calidad,
creatividad, originalidad y contribucién al conocimiento.

Los revisores son elegidos por su: profundo conocimiento del tema; ausencia de
conflictos de interés; reconocimiento como investigadores y académicos; y por su
responsabilidad y discrecion en el proceso de evaluacion.

Es importante destacar que los revisores seleccionados para esta tarea no reciben
remuneracion, lo que garantiza la imparcialidad del proceso. La revision se lleva a cabo
de manera an6nima para mantener la objetividad.

Evaluacion: Los revisores emiten evaluaciones detalladas que incluyen sugerencias y
recomendaciones para mejorar el manuscrito. La evaluacion considera diferentes
opciones: aceptar el trabajo sin cambios significativos; aceptar el trabajo con
modificaciones menores; requerir una revision y modificacion substancial; rechazar el
trabajo si no cumple con los estandares de calidad y originalidad requeridos.

La Editorial Inudi estd comprometida con la promocion de investigaciones de alta calidad
y la mejora continua. Este proceso de evaluacidon rigurosa por pares garantiza la
excelencia en los contenidos publicados y contribuye al avance del conocimiento en las
diversas areas académicas y cientificas.

La responsabilidad de determinar la aceptacién o rechazo de un trabajo para su

publicacion recae en el Comité Editorial de la Editorial Inudi. Esta decision se basa en
gran medida en los informes proporcionados por los revisores expertos.
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El Comité Editorial tiene la autoridad para rechazar directamente un trabajo recibido si
no cumple con los requisitos minimos establecidos, los cuales se encuentran detallados
en las reglas para los autores. Estos requisitos minimos son fundamentales para garantizar
la calidad y la integridad de los contenidos publicados.

La Editorial Inudi se esfuerza por mantener altos estandares en la seleccion de trabajos
para su publicacion, asegurando que los contenidos cumplan con los criterios de calidad
y relevancia. Esta politica respalda el compromiso de la editorial con la excelencia y la
integridad en la publicacion académica.

13.SOBRE LAS CONDICIONES DE USO Y REUTILIZACION DE
CONTENIDO

La Editorial Instituto Universitario de Innovacion Ciencia 'y Tecnologia Inudi Peru se rige
por una licencia de Creative Commons (CC BY-NC-SA 4.0 DEED), que permite que los
archivos publicados sean de libre acceso y distribuidos de forma abierta. Esta licencia
promueve la accesibilidad y la difusién de contenidos de calidad, fomentando la
colaboracion y la expansion del conocimiento.

En virtud de esta licencia, los usuarios tienen el derecho de:

e Acceder libremente a los contenidos publicados por la Editorial Inudi.

e Compartir y distribuir los contenidos, siempre y cuando se atribuya
adecuadamente a los autores originales y se utilice Unicamente con fines no
comerciales.

e Adaptar y modificar los contenidos, bajo la condicion de que se distribuyan las
obras derivadas bajo la misma licencia CC BY-NC-SA 4.0 DEED (Licencia
permitida a partir de la fecha de publicacién de esta version).

Esta politica de licencia apoya el compromiso de la Editorial Inudi con el acceso abierto
y la colaboracién en la comunidad académica y cientifica, fomentando la reutilizacion de
contenidos con el debido reconocimiento a los autores originales y promoviendo la
innovacion y la difusion del conocimiento.

14.FRECUENCIA DE PUBLICACION

La Editorial Inudi mantiene un enfoque de publicacidn continua para garantizar la rapida
difusion de investigaciones y contenidos relevantes. Una vez que un trabajo ha sido
aceptado y ha pasado por el proceso de revision y edicidn, se publica al dia siguiente de
su aceptacion final.

Esta politica de publicacion continua refleja el compromiso de la Editorial Inudi con la

prontitud y la accesibilidad de los contenidos, lo que permite a la comunidad académica
y cientifica acceder a investigaciones de alta calidad de manera oportuna y eficaz.

15.CERTIFICACION DE REVISORES

La Editorial Inudi reconoce y valora profundamente las valiosas contribuciones de los
revisores que colaboran en la evaluacion de los trabajos presentados a nuestra editorial.
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En reconocimiento a su dedicacion y experiencia, otorgamos un "Certificado de
Revision" a aquellos revisores que han participado en el proceso de revision.

Este certificado es un testimonio de agradecimiento por el tiempo y esfuerzo invertidos
por los revisores en la revision de manuscritos, garantizando la calidad y la integridad de
los contenidos publicados. A través de esta certificacion, destacamos y apreciamos la
labor crucial que realizan los revisores en la promocidn de investigaciones de alta calidad
y la mejora continua de nuestra editorial.

16.CONFLICTO DE INTERESES

Para garantizar la imparcialidad y la integridad en el proceso de revision y seleccién de
trabajos, los miembros del equipo editorial de la Editorial Inudi deben abstenerse de
administrar un manuscrito en situaciones en las que exista un conflicto de intereses. Estas
situaciones incluyen:

Relacion con el Instituto Inudi: Para garantizar la transparencia y la imparcialidad en el
proceso de publicacidn, los editores, docentes o administrativos del Instituto Inudi no
podran publicar ningln tipo de manuscrito en las revistas o editoriales del Instituto Inudi
mientras mantengan un vinculo vigente. Solo seran elegibles para publicar una vez que
se hayan desvinculado de la institucion y haya transcurrido un periodo de al menos 1 afio
desde su desvinculacion. Esta normativa debe cumplirse a partir del 20 de octubre de
2023 (fecha en que se publica la nueva version de las politicas editoriales).

Relacion de Parentesco: Cuando el miembro del equipo editorial tiene una relaciéon de
parentesco con el autor o autores del manuscrito.

Amistad o Enemistad: Cuando existe una relacion de amistad cercana o manifestada
enemistad con los autores que pueda influir en la objetividad de la revisiéon.

Pertenencia al Mismo Grupo de Investigacion: Cuando el miembro del equipo editorial
forma parte del mismo grupo de investigacion que los autores del trabajo.

Colaboracion Pasada en Publicaciones o Patentes: Cuando el miembro del equipo
editorial ha colaborado en publicaciones o patentes con los autores en los Gltimos 5 afios.

Colaboracion en Otras Actividades Econdmicas o Cientifico-Tecnoldgicas: Cuando
ha habido colaboracion en otras actividades econdmicas o cientifico-tecnolédgicas con los
autores que pueda influir en la revision.

Relacion Contractual o Compartir Fondos o Proyectos de Investigacion: Cuando
existe una relacion contractual o el compartimiento de fondos o proyectos de
investigacion nacionales o internacionales con entidades publicas o privadas, o de
cualquier otra naturaleza, en los Gltimos 3 afios.

Estas medidas se implementan para garantizar la objetividad y la integridad en el proceso
de revision, asegurando que los trabajos se evallen de manera justa y libre de influencias
personales o financieras. La Editorial Inudi se compromete a mantener los méas altos
estandares éticos en su revision y seleccion de trabajos.
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17. SOBRE LA CONVOCATORIA DE MANUSCRITOS

La convocatoria de manuscritos en la Editorial Inudi es de caracter abierta y continua.
Esto significa que no establecemos fechas limite para la presentacion de trabajos, y los
autores pueden enviar sus manuscritos en cualquier momento.

18. PROCESO DE PUBLICACION

Una vez que un manuscrito ha sido aceptado para su publicacién en la Editorial Inudi,
este atraviesa un proceso de revision de calidad a nivel ortogréafico y sintactico.

Nuestra revision de calidad se realiza de manera minuciosa, abordando no solo la
correccion de errores ortograficos y sintacticos, sino también garantizando la claridad y
coherencia en la redaccion. Este proceso de revision contribuye a la presentacion
impecable de los contenidos y a la comunicacién efectiva de las ideas, lo que es esencial
para mantener los mas altos estandares de calidad en nuestras publicaciones.

La Editorial Inudi se enorgullece de su dedicacion a la excelencia en la presentacion y la
comunicacion de las investigaciones y contenidos académicos, asegurando que los
lectores tengan acceso a materiales de alta calidad.

19. NORMAS ETICAS
19.1. OBJETIVO

La Editorial Inudi establece un conjunto de normas éticas fundamentales que deben ser
cumplidas por todas las personas relacionadas con la revista, incluyendo los miembros
del equipo editorial, autores y evaluadores. Estas normas éticas se centran en la
promocion de la ética e integridad de la investigacién, y no abordan el &mbito del derecho
de propiedad intelectual, que se rige por sus propias reglas y regulaciones.

19.2. DEBERES GENERALES

Las personas relacionadas con la revista deben cumplir con diversos deberes generales:

1. Responsabilidad: Todas las personas relacionadas con la editorial deben actuar
de acuerdo con las normas éticas y otros estandares profesionales exigibles,
haciéndose responsables por las consecuencias que deriven de su
incumplimiento.

2. Honestidad: Las personas relacionadas con la editorial deben actuar de buena
fe.

3. Rigurosidad: Todas las personas relacionadas con la editorial deberan realizar
sus labores con profesionalismo, acuciosidad y precision.
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Imparcialidad: Las personas relacionadas actan con fundamento en criterios
estrictamente académicos y objetivos.

Transparencia: Las personas relacionadas con la editorial deben comunicar
toda aquella informacion que salvaguarde la confianza de la comunidad
académica en la publicacion.

Respeto: Las personas relacionadas con la editorial deben mantener un ambiente
de respeto mutuo durante todo el proceso editorial.

Confidencialidad: Los datos de personas y documentos que estan el proceso
editorial se deben emplear con confidencialidad.

19.3. INFRACCIONES A LA ETICA DE LA PUBLICACION

Las infracciones que son consideradas éticamente reprochables por la editorial se
explican en seguida.

Infracciones relativas al autor: Toda persona que postule un titulo de su autoria
debera evitar incurrir en las siguientes infracciones, sin perjuicio de las otras que
deriven de sus propios estandares profesionales:

CoNoOA~WNE

Postulacion maltiple

Retiro arbitrario del titulo

Desconocimiento del derecho de primera publicacion
Empleo indebido del nombre de la editorial

Omisién de antecedentes

Invencion de datos en el libro

Omisién de la declaracion de conflicto de intereses
Empleo de ofensas

Afectacion a los derechos de terceros

. Infraccion de deberes en torno a la investigacion con seres humanos
. Infracciones en torno a la autoria del articulo

. Autoria fantasma

. Autoria inmerecida

. Compra de autoria

. Autoria inventada

. Omision del consentimiento de coautores

. Disputa de autoria

. Disputa de autoria en relacion al orden de aparicion de los autores
. Cambio de autoria

. Omision de la asistencia colaborativa

. Desprolijidad en la citacion

. Citacion selectiva

. Citacion cruzada

. Excesiva autocitacion

. Duplicidad textual de publicacion

. Duplicidad via paréafrasis de la publicacién

. Duplicidad via paréafrasis indebida de la publicacion
. Duplicidad por traduccion de publicacion

. Duplicidad de publicacion sobrevenida

. Duplicidad de publicacion

. Duplicidad de publicacion de coautores.
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32. Excepcion a la infraccion de duplicidad de la publicacién
33. Publicacion fraccionada

34. Publicacion reciclada

35. Colusion en publicacion maltiple

36. Plagio

37. Empleo de fuentes no consultadas

38. Manipulacion de ilustraciones, cuadros o graficos
39. Obstruccion de colaboracion

40. Infracciones relativas a los miembros de la revista
41. Evaluacion indebida

42. Omision de conflicto de intereses.

19.4. SOBRE DENUNCIAS

Cualquier persona que tenga conocimiento de una presunta infraccion ética o que haya
sido afectada por la misma, tiene el derecho y la responsabilidad de presentar una
denuncia de buena fe, respaldada por pruebas o medios de conviccion, ante la autoridad
encargada de la gestion editorial.

Una vez recibida la denuncia, la entidad responsable de la revista realizara las
indagaciones correspondientes para determinar la validez de la denuncia y evaluar la
gravedad de la infraccién ética. Basandose en los resultados de las investigaciones, se
tomaran las medidas apropiadas, que pueden incluir las acciones descritas en el apartado
(16.5.) de esta politica.

19.5. PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS
El procedimiento y las medidas a seguir en casos de infracciones éticas dependeran de la

naturaleza de la infraccion y se ajustaran a las pautas establecidas en los flujogramas del
Committee on Publication Ethics (COPE) correspondientes.

En linea con las mejores précticas éticas, se llevardn a cabo investigaciones exhaustivas
para determinar la naturaleza y la gravedad de la infraccion ética. Las medidas adecuadas
seran aplicadas de acuerdo con las directrices proporcionadas por COPE, que es una
autoridad reconocida en la promocion de la integridad en la publicacion cientifica.

Ver el flujograma del Committee on Publication Ethics (COPE)

19.6. POLITICAS SOBRE LA DECLARACION DEL
ROL/CONTRIBUCION DE LOS AUTORES (CREDIT,
CONTRIBUTOR ROLES TAXONOMY)

La editorial opta Taxonomia CRediT para describir las contribuciones de cada autor al
trabajo, sin detrimento de los criterios de autoria. Estas contribuciones deben estar
definidas en el manuscrito enviado. Las contribuciones se publicaran con el articulo final,
y deben reflejar con precision las contribuciones al trabajo.
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https://publicationethics.org/
https://archivos.inudi.edu.pe/editorial/COPE-diagrama-es.pdf

Contribuciones de los/as autores/as (CRediT)

Ideas; formulacion o evolucion de las metas y objetivos generales de la

edicion

1 | Conceptualizacién | . .,
mvestigacion.
Actividades de gestion para anotar (producir metadatos), depurar datos y
., mantener datos de investigacion (incluido el codigo de software, cuando
2 | Curacion de datos . . . D
sea necesario para interpretar los datos en si) para su uso inicial y
posterior reutilizacion.
3 | Andlisis formal Aplicacion de técnicas estadisticas, matematicas, computacionales u
- otras técnicas formales para analizar o sintetizar datos de estudio.
4 Adquisicién de Adquisicion del apoyo financiero para el proyecto que da lugar a esta
fondos publicacion.
Llevar a cabo un proceso de investigacion e investigacion,
5 | Investigacién especificamente realizando los experimentos o la recopilacion de
datos/evidencia.
6 | Metodologia Desarrollo o disefio de metodologia; creacion de modelos.
7 Administracién de | Responsabilidad de direccién y coordinacion de la planificacion y
proyecto ejecucion de la actividad investigadora.
Suministro de materiales de estudio, reactivos, materiales, pacientes,
8 | Recursos muestras de laboratorio, animales, instrumentacién, recursos
informaticos u otras herramientas de analisis.
Programacion, desarrollo de software; disefio de programas informaticos;
9 | Software implementacion del codigo informatico y algoritmos de soporte; prueba
de componentes de codigo existentes.
Supervision y responsabilidad de liderazgo para la planificacion y
10 | Supervisién ejecucion de la actividad de investigacion, incluida la tutoria externa al
equipo central.
Verificacion, ya sea como parte de la actividad o por separado, de la
11 | Validacién replicacion/reproducibilidad general de los resultados/experimentos y
otros resultados de la investigacion.
L, Elaboracién, creacion y/o presentacion del trabajo publicado, en concreto
12 | Visualizacién ., .
visualizacion/presentacion de datos.
. Preparacion, creacion y/o presentacion del trabajo publicado,
Escritura: borrador , ., C . .
137 .. especificamente redaccion del borrador inicial (incluida la traduccion
original .
sustantiva).
Elaboracion, creacion y/o presentacion del trabajo publicado por parte del
14 Escritura: revisiébn y | grupo de investigaciéon original, especificamente revision critica,

comentario o revision — incluyendo etapas previas o posteriores a la
publicacion.

Fuente: Tomado de Brand, A., Allen, L., Altman, M., Hlava, M. y Scott, J. (2015), Mas
alla de la autoria: atribucion, contribucién, colaboracion y crédito. Learned Publishing,
28: 151-155. https://doi.org/10.1087/20150211
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https://credit.niso.org/contributor-roles/conceptualization/
https://credit.niso.org/contributor-roles/data-curation/
https://credit.niso.org/contributor-roles/formal-analysis/
https://credit.niso.org/contributor-roles/funding-acquisition/
https://credit.niso.org/contributor-roles/funding-acquisition/
https://credit.niso.org/contributor-roles/investigation/
https://credit.niso.org/contributor-roles/methodology/
https://credit.niso.org/contributor-roles/project-administration/
https://credit.niso.org/contributor-roles/project-administration/
https://credit.niso.org/contributor-roles/resources/
https://credit.niso.org/contributor-roles/software/
https://credit.niso.org/contributor-roles/supervision/
https://credit.niso.org/contributor-roles/validation/
https://credit.niso.org/contributor-roles/visualization/
https://credit.niso.org/contributor-roles/writing-original-draft/
https://credit.niso.org/contributor-roles/writing-original-draft/
https://credit.niso.org/contributor-roles/writing-review-editing/
https://credit.niso.org/contributor-roles/writing-review-editing/
https://doi.org/10.1087/20150211

